
 

令和４年度～令和８年度 社会福祉法人西郷村社会福祉協議会 社会福祉充実計画 

 

１．基本的事項 

法人名 西郷村社会福祉協議会 法人番号 1380005004651 

法人代表者氏名 
会長 花安紀夫 

法人の主たる所在地 
福島県西白河郡西郷村大字熊倉字折口原 96-1 

連絡先 
0248-25-5454 

地域住民その他の関係

者への意見聴取年月日 
 ― 

公認会計士、税理士等

の意見聴取年月日 
令和４年６月２２日 

評議員会の承認年月日 
令和４年６月２８日 

会計年度別の社会福祉

充実残額の推移 

（単位：千円） 

残額総額 

(令和 3 年度

末現在) 

１か年度目 

(令和 4 年度

末現在) 

２か年度目 

(令和 5 年度

末現在) 

３か年度目 

(令和 6 年度

末現在) 

４か年度目 

(令和 7 年度

末現在) 

５か年度目 

(令和 8 年度

末現在) 

合計 

社会福祉

充実事業

未充当額 

24,830 

千円 

17,864 

千円 

13,398 

千円 

8,932 

千円 

4,466 

千円 

0 

千円 

 

 

0 

千円 

 うち社会福祉充実

事業費（単位：千円） 
 

△6,966 

千円 

△4,466 

千円 

△4,466 

千円 

△4,466 

千円 

△4,466 

千円 

△24,830

千円 
 

本計画の対象期間 令和 4 年 8 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

 

 

２．事業計画 

実施時期 事業名 事業種別 
既存・新

規の別 
事業概要 

施設整備

の有無 
事業費 

１か年 

度目 

西郷村社会福祉

協議会における

労働者の心の健

康づくり事業 

社会福祉 

事業 
新規 

西郷村社会福祉協議会の全職員に自分

のストレス状況についての気づきを促

し、メンタルヘルス不調のリスクを低減

させるために実施する。 

無 
300 

千円 

西郷村社会福祉

協議会職員処遇

改善事業 

社会福祉 

事業 
既存 

本会の事業推進に係る職員に対し、福

祉人材処遇改善金の一時金を支給し、福

祉人材の確保及びサービスの向上を目指

す。 

無 
5,000 

千円 

西郷村社会福祉

協議会みずほ保

育園照明設備整

備事業 

社会福祉

事業 
新規 

みずほ保育園において、照明器具の LED

化が進んでいないため、LED 照明を整備

し、児童及び職員の安全性の向上、環境

を改善することを目的とする。 

有 
2,500 

千円 

小計 
7,800 

千円 



２か年 

度目 

西郷村社会福祉

協議会における

労働者の心の健

康づくり事業 

社会福祉 

事業 
既存 

西郷村社会福祉協議会の全職員に自分

のストレス状況についての気づきを促

し、メンタルヘルス不調のリスクを低減

させるために実施する。 

無 
300 

千円 

西郷村社会福祉

協議会職員処遇

改善事業 

社会福祉 

事業 
既存 

本会の事業推進に係る職員に対し、福

祉人材処遇改善金の一時金を支給し、福

祉人材の確保及びサービスの向上を目指

す。 

無 
5,000 

千円 

小計 
5,300 

千円 

３か年 

度目 

西郷村社会福祉

協議会における

労働者の心の健

康づくり事業 

社会福祉 

事業 
既存 

西郷村社会福祉協議会の全職員に自分

のストレス状況についての気づきを促

し、メンタルヘルス不調のリスクを低減

させるために実施する。 

無 
300 

千円 

西郷村社会福祉

協議会職員処遇

改善事業 

社会福祉 

事業 
既存 

本会の事業推進に係る職員に対し、福

祉人材処遇改善金の一時金を支給し、福

祉人材の確保及びサービスの向上を目指

す。 

無 
5,000 

千円 

小計 
5,300 

千円 

４か年 

度目 

西郷村社会福祉

協議会における

労働者の心の健

康づくり事業 

社会福祉 

事業 
既存 

西郷村社会福祉協議会の全職員に自分

のストレス状況についての気づきを促

し、メンタルヘルス不調のリスクを低減

させるために実施する。 

無 
300 

千円 

西郷村社会福祉

協議会職員処遇

改善事業 

社会福祉 

事業 
既存 

本会の事業推進に係る職員に対し、福

祉人材処遇改善金の一時金を支給し、福

祉人材の確保及びサービスの向上を目指

す。 

無 
5,000 

千円 

小計 
5,300 

千円 

５か年 

度目 

西郷村社会福祉

協議会における

労働者の心の健

康づくり事業 

社会福祉 

事業 
既存 

西郷村社会福祉協議会の全職員に自分

のストレス状況についての気づきを促

し、メンタルヘルス不調のリスクを低減

させるために実施する。 

無 
300 

千円 

西郷村社会福祉

協議会職員処遇

改善事業 

社会福祉 

事業 
既存 

本会の事業推進に係る職員に対し、福

祉人材処遇改善金の一時金を支給し、福

祉人材の確保及びサービスの向上を目指

す。 

無 
5,000 

千円 

小計 
5,300 

千円 

合計 
29,000 

千円 

 

３．社会福祉充実残額の使途に関する検討結果 

 

検討順 検討結果 

① 社会福祉事業及び公益事

業（小規模事業） 

福祉事業推進にあたり、福祉人材の確保が大きな課題となっている。 

本会の福祉人材の基盤強化を図ることを目的とし、現在働いている職員の処遇改

善と求職者が安心して就職できるような職場環境を整えることが急務であると考

え、地域福祉を推進する人材の確保とサービスの向上を目指すこととする。 

② 地域公益事業 ①の取り組みを実施する結果、残額は生じないため、実施しない。 

③ ①及び②以外の公益事業 ①の取り組みを実施する結果、残額は生じないため、実施しない。 

 



４．資金計画 

 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

西郷村社会福

祉協議会にお

ける労働者の

心の健康づく

り事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
300 千円 300 千円 300 千円 300 千円 300 千円 1,500 千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
300 千円 300 千円 300 千円 300 千円 300 千円 1,500 千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

 

西郷村社会福

祉協議会職員

処遇改善事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 5,000 千円 25,000 千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
4,166 千円 4,166 千円 4,166 千円 4,166 千円 4,166 千円 20,380 千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他 834 千円 834 千円 834 千円 834 千円 834 千円 4,170 千円 

 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

 

西郷村社会福

祉協議会みず

ほ保育園照明

設備整備事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
2,500 千円 0 千円 0 千円 0 千円 0 千円 2,500 千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
2,500 千円 0 千円 0 千円 0 千円 0 千円 2,500 千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

※ 本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「資金計画」を作成すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．事業の詳細 

事業名 西郷村社会福祉協議会における労働者の心の健康づくり事業 

主な対象者 西郷村社会福祉協議会全職員 

想定される対象者数 約１３０名 延べ６５０名 

事業の実施地域  ― 

事業の実施時期 令和４年８月１日～令和９年３月３１日 

事業内容 

○事業目的 

 西郷村社会福祉協議会の全職員に自分のストレス状況についての気づきを促し、

メンタルヘルス不調のリスクを低減させるために実施する。 

また、集団分析の結果に基づいて職場環境の改善に取り組むことを目的とする。 

○事業内容 

 全職員を対象に「ストレスチェック」を年１回実施する。 

 集団分析の結果を用いて、業務改善委員会において職場環境の改善に取り組む。 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 職員約１３０名を対象にストレスチェックを実施 １回／年 

2か年度目 職員約１３０名を対象にストレスチェックを実施 １回／年 

3か年度目 職員約１３０名を対象にストレスチェックを実施 １回／年 

4か年度目 職員約１３０名を対象にストレスチェックを実施 １回／年 

5か年度目 職員約１３０名を対象にストレスチェックを実施 １回／年 

事業費積算 

（概算） 

130名×約 2,300円×5 か年≒1,500,000 円（福利厚生費） 

 

合計 1,500 千円（うち社会福祉充実残額充当額 1,500 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
  ― 

 

 

 

 

 

 

 



事業名 西郷村社会福祉協議会職員処遇改善事業 

主な対象者 西郷村社会福祉協議会全職員 

想定される対象者数 １３０名 延べ６５０名 

事業の実施地域  ― 

事業の実施時期 令和４年８月１日～令和９年３月３１日 

事業内容 

○事業目的 

今後の多様化する福祉課題を考慮し、地域福祉を推進する福祉人材の力がより重

要であると考える。しかし、人材の福祉離れが問題化しており、より定着率が高く、

求職者が安心して就職できるような職場環境を目指す。 

また、職員間の格差解消とスムーズな法人運営及び、一人一人のモチベーション

の維持、地域福祉事業を推進する人材確保に繋げることを目的とする。 

○事業内容 

１．全職員を対象に介護・保育処遇改善金支給日に併せて「西郷村社会福祉 

協議会職員処遇改善金（以下「社協処遇改善金」という）」を支給する。 

事業の実施スケジュール 

1 か年度目 職員約１３０名を対象に社協処遇改善金を支給 

2 か年度目 職員約１３０名を対象に社協処遇改善金を支給 

3 か年度目 職員約１３０名を対象に社協処遇改善金を支給 

4 か年度目 職員約１３０名を対象に社協処遇改善金を支給 

5 か年度目 職員約１３０名を対象に社協処遇改善金を支給 

事業費積算 

（概算） 

5,000 千円×5カ年≒25,000千円（人件費） 

合計 25,000 千円（うち社会福祉充実残額充当額 20,380 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
  ― 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業名 西郷村社会福祉協議会みずほ保育園照明設備整備事業 

主な対象者 みずほ保育園 園児、職員 

想定される対象者数 １９０名 延べ９５０名 

事業の実施地域  ― 

事業の実施時期 令和４年８月１日～令和９年３月３１日 

事業内容 

○事業目的 

 みずほ保育園において、照明器具の LED 化が進んでいないため、LED 照明を整備

し、児童及び職員の安全性の向上と環境を改善することを目的とする。 

○事業内容 

子どもたちを保育する居室のすべてに LED 照明を整備する。 

事業の実施スケジュール 

1 か年度目 LED 照明設備整備 

2 か年度目  

3 か年度目  

4 か年度目  

5 か年度目  

事業費積算 

（概算） 

2,500,000（修繕費） 

合計 2,500 千円（うち社会福祉充実残額充当額 2,500 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
  ― 

 

 

６．社会福祉充実残額の全額を活用しない又は計画の実施期間が５か年度を超える理由 

 

 

 

 

 

 

 


